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ESERLER

A. ULUSLARARASI YAYINLAR
A.1l. SCI (Science Citation Index), SCI Expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI
(Arts & Humanities Citation Index) kapsamindaki dergilerde yayimlanan

a) Ozgiin arastirma makalesi

A.l.a.1. Harmanci Seren A.K., Topgu I., Eskin Bacaksiz F., Unaldi N., Takici E., Yildirm A. (2018).
Organizational Silence Among Nurses And Physicians In Public Hospitals, Journal Of Clinical Nursing,
27(7-8), 1440-1451.

A.2. SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan

a) Ozgiin aragtirma makalesi

A.2.a.l. Polat,S., Tiryaki Sen H., Unaldi, N., Akin Sakarya, S., Oztiirk Yildinm, T. (2017). The
Management Strategies used for Conflicts Resolution: A Study on the Chief Physician and the Directors
of Health Care Services, International Journal of Medical Research & Health Sciences, 6(8): 105-110

A.2.a.2. Topeu, i., Unaldi, N., Eskin Bacaksiz, F., Tiryaki Sen, H., Karadal, A., Yildirnm, A. (2017). The
Relationships between General and Organizational Cynicism: A Study Among Healthcare
Professionals, International Journal of Caring Sciences, 10(1), 216-224.

B.ULUSLARARASI BILDIRILER
B.2. Uluslararasi Kongre veya Sempozyumlarda sunulan; SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI
kapsami digindaki dergi 6zel sayilarinda ya da ayni kapsamdaki kongre/sempozyum kitabinda

a) Ozeti yayimlanmisg bildiriler



B.2.b.1. Taskiran,G. , Unaldi Baydin N., Baykal, U. (2018). Opinions and Attitudes of Nursing Students
Towards Medical Errors, 7th International Nursing Management Conference, Bodrum,Turkey, 25-27
October 2018.

B.2.b.2. Girdogan E.P., Unaldi, N., Alan, H., Sen, H., Aksoy, B. (2016). Nurses’ Cultural Intelligence
Levels And Affecting Factors, 20" International Nursing Research Conference, 15-18November,
Coruna, Spain, pp.383-385.

B.2.b.3. Unaldi N., incirkus K. (2016). Tirkiye'de Saglikta Dénlistim Politikalari Dogrultusunda Saglik
Hizmetlerinde Yaganan Degisimlere Ydnelik Bir Arastirma: Mevcut Durumun Analizi. I.Uluslararasi
Bilimsel Arastirmalar Konferansi, 19-22 Mayis 2016, Madrid, ispanya,pp.137.

B.2.b.4. Unaldi N., incirkus K. (2016).Tirkiye'de Saglikta Déniisiim Politikalari Dogrultusunda Saglik
Hizmetlerindeki Degisimin Uluslararasi Boyutta Karsilastirimasi.l.Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar
Konferansi, 19-22 Mayis 2016, Madrid, Ispanya, pp.136.

B.2.b.5. Unaldi N., Alan H., Tiryaki Sen H. (2016). Hizmet Kalitesinin Hastane Web Sayfalarinin
islevsellik ve Sunum Ozellikleri Agisindan incelenmesi: istanbul ili Kamu Hastaneler Birliklerine Bagli
Hastaneler Ornegi. 10. Uluslararasi Saglikta Kalite,Akreditasyon ve Hasta Glivenligi Kongresi, 11-14
Mayis 2016, Antalya, Turkey, pp.7.

B.2.b.6. Unaldi N., Celebi Cakiroglu O., Alan H., Tiryaki Sen H. (2016). Hasta Giivenligi Konusunda
Yapilmis Calismalarin Lisansistl Tezlere Dayali Analizi. 10. Uluslararasi Saglikta Kalite, Akreditasyon
ve Hasta Givenligi Kongresi, 11-14 Mayis 2016, Antalya, Turkey, pp.24.

B.2.b.7. Unaldi N., Baykal U (2016). Bir Devlet Universitesine Bagli Hemsirelik Fakuiltesinin Egitimin
Niteligi Boyutunda Kurumsal Itibarinin Incelenmesi. VIII. Uluslararasi Egitim Arastirmalari Kongresi, 05-
08 Mayis 2016, Canakkale, Turkey, pp.336.

B.2.b.8. Un_aldl N., Celebi Cakiroglu O. (2016). Vardiyali-Nobet Usull Calisma Duzeninin Hemsirelerin
Sagligi ve Is Guvenligi Acisindan Degerlendiriimesi. 1.Uluslararasi Is Guvenligi ve Calisan Saghgi
Kongresi, 06-07 Mayis 2016, Kocaeli, Turkey, pp.164-165.

B.2.b.9. Polat S., Tiryaki Sen H., Unaldi N., Oztiirk Yildinm T., Akin Sakarya S.(2016). Catismalarin
Coéziimiinde Kullanilan Yénetim Stratejileri: Baghekim ve Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirleri Uzerine Bir
Calisma, VI. Uluslararasi Saglikta Performans ve Kalite Kongresi Bildiriler Kitabi, 01-04 Mart 2016,
Antalya, Turkey, pp.389-393.

B.2.b.10. Unaldi N., Tiryaki Sen H., Alan H., Taskin Yilmaz F., Ozcan D.(2016). Saglik Meslek Lisesi
Ogrencilerinin Yardimci Hemsire Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Goérisleri, VI. Uluslararasi Saglik
ve Hastane Yonetimi Kongresi Bildiriler Kitab1,16-19 Aralik 2015, Antalya, Turkey, pp.39-40.

B.2.b.11. Unaldi N., Tiryaki Sen H., Alan H. (2016). Etik iklim ve Y&netim iliskisi. 10. Uluslararasi
Saglikta Kalite, Akreditasyon ve Hasta Glvenligi Kongresi, 11-14 Mayis 2016, Antalya, Turkey, pp.39.
(Poster)

B.2.b.12. Unaldi N. (2016). Hemsirelik Egitimindeki Karmasa: Lise, Onlisans, Lisans Egitimlerinin Tek
Meslekte Konumlandirilmasi. VIII. Uluslararasi Egitim Arastirmalari Kongresi, 05-08 Mayis 2016,
Canakkale, Turkey, pp.338. (Poster)

D. ULUSAL MAKALELER

D.1. TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan yurt igi hakemli dergilerde yayimlanan
a) Ozgiin aragtirma, makale, derleme

D.1.a.1. Oskay, U., Biiyiikyiimaz, F., Unaldi Baydin, N., Karaman, A., Yilmaz, B. ve Akyiiz, F. (2018).
2017 Uluslararasi Hemsireler Birligi Temasr’na genel bakis. FNJN Florence Nightingale Hemsirelik
Dergisi, 26(1), 69-78.

D.1.a.2. Unalgl Baydin, N., Tiryaki $en, Alan H., Taskin Yiimaz F., (2018). Hemsire Yardimciligi
Programinda Ogrenim Goren Ogrencilerin Hemsire Yardimcisinin Gérev Ve Sorumluluklari Hakkindaki
Gorusleri, Hemsgirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi, 15(1):23-29.



D.1.a.3. Unaldi Baydin, N., Topgu, i., Tiryaki Sen, H., Ates, N., Erdem, B., Yildirm, A. (2017). Kamu
Hastanelerinde Calisan Yonetici Hemsirelerin Liderlik Davraniglari Uzerine Bir Arastirma, Saglik ve
Hemsirelik Yonetimi Dergisi, 4(3), 89-97.

D.1.a.4. Harmanci Seren AK., Unaldi Baydin N. (2017). Zorunlu vatandaslik davranisi élgegi'nin
Tlrkce'de gegerlik ve glvenirlik ¢alismasi: Hemsireler Gzerinde bir arastirma, Saglik ve Hemsirelik
Yonetimi Dergisi, 4(2);43-49.

D.2. TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler haricinde yurt igi hakemli dergi
ya da armaganlarda yayimlanan

a) Ozgiin arastirma, makale, derleme i

D.2.a.1. Tufan Kogak B., Unaldi Tirkkan N., Tuna R. (2014). Hemsirelik Ogrencilerinin Girigkenlik
Duzeyi lle Duygusal Emek Davranigi Arasindaki lligki, Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi, cilt.1,
ss.123-129.

D.2.a.2. Tufan Kogak B.,Unaldi Tiirkkan N., Harmanci Seren A.K.(2014). Hemsirelik Ogrencilerinin
Ozsaygi Diizeyleri ve Aile igi Siddete Yénelik Tutumlari Arasindaki iliski, Saglik ve Hemsirelik Yénetimi
Dergisi, cilt.1, ss.81-88.

D.2.a.3. Topgu i., Unaldi Tiirkkan N., Eskin Bacaksiz F., Tiryaki Sen H., Karadal A., Yildirm A. (2013).
Saglk Calisanlarinda Orgiitsel Sinizm Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi, Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik YlUksekokulu Elektronik Dergisi, cilt.6, ss.125-131.

D.2.a.4. Harmanci Seren AK., Eskin Bacaksiz F., Unaldi Tiirkkan N., Baykal U., Odaci H., irik T.
(2011). Yonetici Hemsirelerin Gozleme Dayali Is Analizi Sonucu, Hemsirelikte Egitim ve Arastirma
Dergisi, cilt.8, ss.51-55.

D.2.a.5. Unaldi N., Celebi Cakiroglu O.,Yildirim A. (2016). Saglik Sisteminde Giiglendirilmis Hemgire
Personel ve Onemi, Saglikla Hemsirelik Dergisi, cilt.27, ss.30-32.

D.2.a.6. Unaldi N. (2015). Saglik Hizmeti Sunan Kurumlarda itibarin Onemi, Saglik ve Hemsirelik
Yo6netimi Dergisi, cilt.2,5s.100-111.

D.2.a.7. Unaldi N. (2014). Orgiitsel Sinizm Aramizda, Saglikla Hemsirelik Dergisi, 11, s.28-29.
D.2.a.8. Unaldi Tiirkkan N., Eskin Bacaksiz F., Tuna R. (2013). Motivasyon ve Hemsirelik, Saglikla
Hemsirelik Dergisi, sayi.8, ss.16-18.

E. ULUSAL BILDIRILER

b) Ozeti yayimlanmis bildiriler

E.2.b.1. Unaldi Baydin, N., ispir, O., Emiralioglu R., Aydin, S. (2017). Hemgirelik Ogrencilerinin Y
Kusagi Ozellikleri: Ogrenci ve Akademisyen Degerlendirmesi, 16. Uluslararasi Katihmli Ulusal
Hemgirelik Ogrencisi Kongresi, istanbul, Tirkiye, 26-28 Nisan 2017, ss.88

E.2.b.2. Hismenoglu, M., Unaldi, N. (2017). Peloidoterapi (Tibbi Camur Tedavisi) Alan Hastalarin
Tedavi ve Hemsgirelik Hizmetlerine Yénelik Memnuniyet Dizeylerinin Belirlenmesi, 4. Temel Hemsirelik
Bakimi Kongresi, Mugla, Turkiye, 25-27 Mayis 2017, ss.161. (Poster)

E.2.b.3. Ozveren C.G., Unaldi N., Celebi Cakiroglu O., Onder G., Onder E.(2015). Hemsire Adaylarinin
Kariyer Planlarinda Yasli Bakim Hemsireligi ve Diger Hemsirelik Alanlarina Yonelik Tutumlari, 3.
Orgltsel Davranis Kongresi, Tokat, Tirkiye, 6-7 Kasim 2015, ss.690-693.

E.2.b.4. Eskin Bacaksiz F., Unaldi Tiirkkan N., Topgu i., Tokgdz Ekici E., Karadal A., Yildinm A. (2013).
Hastanelerde Orgutsel Sessizlik: Sessiz Kalinan Konular, nedenleri ve algilanan sonuglari, 14. Ulusal
Hemsirelik Kongresi, Mugla, Turkiye, 24-27 Ekim 2013, ss.89-89.

E.2.b.5. Unaldi Tiirkkan N., Eskin_Bacakmz F., Topgu I., Tiryaki Sen H., Karadal A., Yildirm A.(2013).
Saglik Calisanlarinda Genel ve Orgiitsel Sinizm Dizeylerinin Belirlenmesi, 14. Ulusal Hemsirelik
Kongresi, Mugla, Turkiye, 24-27 Ekim 2013, ss.119-119. (Poster)
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E.2.b.6. Odaci H. , Irik T. , Eskin Bacaksiz F., Unaldi Tiirkkan N., Baykal U.(2011). Yonetici
Hemgirelerin Gozleme Dayali Is Analizi Sonuglari, 10. Uluslararasi Katihmli Ulusal Hemsirelik
Ogrencileri Kongresi, Gaziantep, Turkiye, 27-30 Nisan 2011, ss.128-129.

E.2.b.7. Akyaz M., Yildiz S., Eskin Bacaksiz F., Unaldi Tiirkkan N., Baykal U. (2011).Yeni Mezun
Hemgirelerin Calisma Yasaminda Karsilastiklari Sorunlar, 10. Uluslararasi Katiimli Ulusal Hemsirelik
Ogrencileri Kongresi, Bildiriler Kitabi, Gaziantep, Tlrkiye, 28-30 Nisan 2011, ss.426-427.

F. TURKCE KIiTAP VE BOLUM YAZARLIGI
F.2. Turkce kitap icinde her bir bélum yazarhg: (Kitap bdliimi, adayin kendi bilim alani ile ilgili,
ISBN numarali ve ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis bir kitapta olmalidir)
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Ercan Turkmen (Eds), Hemsirelik Hizmetleri Y6netimi iginde (s615-638), Istanbul: Akademi ISBN:978-
605-64411-2-7.
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Ogrencilerinin Ozsaygi Diizeyleri ve Aile i¢gi Siddete Yonelik Tutumlari Arasindaki lliski, Saglik ve
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Clin Invest Med, 39(6):173-178.
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3009.
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H. ULUSAL ATIFLAR
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Akademi Basin ve Yayincilik; 615-638.

H.1.1.1. Celik, A., Karaca, A. (2017). Hemsirelerde Ekip Calismasi ve Motivasyon Arasindaki iliskinin
ve Etkileyen Faktorlerin Degerlendiriimesi, Hemsirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi;14 (4): 254-263.
H.1.2. (Atif alan eser) Topgu I., Unaldi Tiirkkan N., Eskin Bacaksiz F., Tiryaki Sen H., Karadal A.,
Yildirim A.(2013). Saglik Gahisanlarinda Orgiitsel Sinizm Olgeginin Gegerlik ve Guvenirligi, Dokuz Eyll
Universitesi Hemsgirelik Yksekokulu Elektronik Dergisi, cilt.6,.125-131.

H.1.2.1. Boylu, Y., Yildirm, M. (2018). The Relationship of Psychological contract breach between
organizational trust and organizational cynicism: a study in hotels, Is, Guc: Endustri lliskileri ve Insan
Kaynaklari Dergisi, 20(3), 25-48

H.1.2.2. Bacaksiz F.E., Tuna, R., Harmanci Seren A.K. (2018). Saglk Calisanlarinda Performans Ve
Orgiitsel Sinizm lligkisi: Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma, Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri
Dergisi, 9(1), 52-58.

H.1.3. (Atif alan eser) Harmanci Seren A.K., Unaldi Baydin N. (2017). Zorunlu Vatandaslik Davranisi
Olgegi'nin Tirkge’de Gegerlik Ve Giivenirlik Calismasi: Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma, Saglik ve
Hemsirelik Yonetimi Dergisi, 4(2);43-49.

H.1.3.1. Kogak D. (2018). Kisi-Orgiit Uyumu, Zorunlu Orgiitsel Vatandaslik Davranisi ve Lider-Uye
Etkilesimi iligkisi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 22(3),1487-1508.

H.1.3.2. Yakin B. , Sékmen, A. (2018). Sosyal Kaytarmanin Orgiitsel Sinizme Etkisinde Zorunlu
Vatandaslik Davranisinin Aracilik Roll: Sosyal A§ Gruplarinda Bir Arastirma, Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 399-416

H.2 TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler disindaki dergilerde yapilan her
bir atif

H.2.1. (Atif alan eser) Kogak Tufan, B.,Unaldi Tiirkkan, N., Harmanci Seren, A.K. (2014). Hemsirelik
Ogrencilerinin Ozsaygi Diizeyleri ve Aile igi Siddete Yonelik Tutumlari Arasindaki lliski, Saglik ve
Hemsirelik Yonetimi Dergisi, 1 (2), s. 81-88.

H.2.1.1. Dogan,A., Ozgin, O.H., Demir, R., Tirkmen, E. (2016). Kariyer Danismanliyi ve Ozsaygi
Arasindaki iligkinin incelenmesi, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(47):786-797.

H.2.1.2. Bulut, M.B. (2016).Universite Ogrencilerinin Aile ici Siddete Yénelik Tutumlari, Akademik
Sosyal Arastirmalar Dergisi,3(17):403-415.

H.2.2. (Atif alan eser) Topcu i., Unaldi Tiirkkan N., Eskin Bacaksiz F., Tiryaki Sen H., Karadal A.,
Yildirnm A.(2013). Saglik Calisanlarinda Orglitsel Sinizm Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi, Dokuz Eyll
Universitesi Hemgirelik Yksekokulu Elektronik Dergisi, cilt.6,.125-131.

H.2.2.1. Ozer Z., Tekin Sener Z., Kaya Onav A., Sirin A. (2018). Dahili kliniklerde galisan hemsirelerin
drgutsel sinizm ve tiikkenmiglik diizeylerinin belirlenmesi, Cekmece iZU Sosyal Bilimler Dergisi, 6(12),
135 - 154

H.2.2.2. Soysal, A., Yagar, F., Oke, P. (2017). Hasta Danismanlarinin Orglitsel Destek ve Orglitsel
Sinizm Diizeylerinin incelenmesi, Business & Management Studies: An International Journal, 5(1),174-
190.

H.2.2.3. Kaska Ureten Z., Gemlik H.N. (2016).Saglik Meslek Gruplarinin Orgiitsel Sinizm Diizeylerini
Olgmeye Yonelik Bir Aragtirma: Kamu Hastanesi ile Ozel Hastane Karsilastirmasi, Hacettepe Saglik
idaresi Dergisi, 19(4), 443-463.

H.2.2.4. Kiligaslan S., Kaya, A. (2016). Mobbingin Orgiitsel Sinizm Uzerine Etkisi Hemsireler Uzerinde
Bir Uygulama, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 3,25, s.9-25.

H.2.2.5. Santas, F., Ugurluoglu O., Kandemir, A., Celik, Y. (2016). Saglik calisanlarinda érglitsel sinizm,
is performansi ve érgltsel 6zdeslesme diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi, Gazi Universitesi
iktisadi idari Bilimler Dergisi,18(3); 867-886.

H.2.2.6. Alper Ay, F., Unal, O. (2016).The Relationships Between Psychological Contract,
Organizational Cynicism and Turnover Intenion, Journal of International Health Sciences and
Management, 2(1),102-112.

H.2.2.7. Taskin, A. (2016). Mobbing Davalarinda ispat Sorunu, Gazi Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Dergisi, 20(2), ss.391-437.

H.2.2.8. Alper Ay, F. (2015). istismarci Yénetim, isyeri Yalnizhg Ve Orgitsel Sinizm Arasindaki ligkiler:
Saglik Calisanlarina Yoénelik Bir Calisma, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(41),ss.1116-1126.
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